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TITULACIÓN: GRADO EN PERIODISMO 

1. DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 

 
Nombre: GABINETES DE COMUNICACIÓN       
 
Curso: TERCERO  Semestre: PRIMERO 
 
Tipo (Formación Básica/Obligatoria/Optativa): Obligatoria 
Horas de clase semanales: 4    Créditos totales (ECTS): 6       
Año del Plan de Estudio: 2010       
 
Profesor: José Manuel Moreno Domínguez        
Dirección electrónica: josemanuel.moreno@eusa.es 

2. DESCRIPTORES 

Introducir a los estudiantes en los entresijos de los Gabinetes de Comunicación en todas sus variantes porque 
suponen una oportunidad laboral real a pesar de las circunstancias económicas actuales. Es más, los 
Gabinetes son uno de los principales nichos de empleo porque la comunicación se está convirtiendo en una 
estrategia fundamental de las empresas e instituciones de cualquier ámbito. Capacitar a los futuros 
profesionales en la comunicación empresarial e institucional, proporcionándoles herramientas y métodos de 
análisis para poder tomar decisiones en situaciones de estrés y presión, teniendo en cuenta todos los ángulos 
de la realidad. 

3. SITUACIÓN 

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS: 

Sin comentario 

RECOMENDACIONES: 

Imprescindible hacer lecturas complementarias durante el curso. 

ADAPTACIONES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES (ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS, ESTUDIANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD, …) 

Sin comentario 

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

OBJETIVOS: 

Capacitar a los futuros profesionales de la información para el desarrollo de su actividad en el campo creciente 
de la Comunicación Empresarial e Institucional, proporcionando a los estudiantes los elementos necesarios 
para el estudio de los Gabinetes de Comunicación, tanto en las relaciones de interacción de dichos elementos, 
como de éstos con la totalidad y de ésta con el entorno. 

COMPETENCIAS: 

Competencias específicas: 

 Capacidad de reflexionar sobre la comunicación, no solo como práctica profesional, sino también a 
propósito de su papel, trascendencia, proyección y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo 
social, cultural y político. 

 Conciencia del papel que los medios y los profesionales de la comunicación han desempeñado en la 
defensa de la libertad de expresión a lo largo de la historia. 

 Capacidad y habilidad para el desempeño de las principales tareas periodísticas, desarrolladas a través 
de áreas temáticas, aplicando géneros y procedimientos periodísticos. 
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 Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas, a partir de los fundamentos de la retórica y 
de las aportaciones de las nuevas teorías de la argumentación, así como de las técnicas comunicativas 
aplicadas a la persuasión 

 Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en el 
desempeño de actividades comunicativas 

 Capacidad para la creación y dirección de estructuras profesionales de comunicación social al servicio 
de la gestión del conocimiento en el ámbito organizacional 

Competencias genéricas: 

 Saber aplicar los conocimientos básicos de cada módulo o asignatura a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y 
defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro del mundo de la comunicación y el 
periodismo. 

 Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre 
temas relevantes de índole social, científica o ética. 

 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios 
posteriores con un alto grado de autonomía. 

 Saber utilizar herramientas de búsqueda de recursos documentales y bibliográficos. 
 Capacidad de reflexionar sobre la comunicación, no solo como práctica profesional, sino también a 

propósito de su papel, trascendencia, proyección y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo 
social, cultural y político. Conciencia del papel que los medios y los profesionales de la comunicación 
han desempeñado en la defensa de la libertad de expresión a lo largo de la historia. 

 Capacidad y habilidad para el desempeño de las principales tareas periodísticas, desarrolladas a través 
de áreas temáticas, aplicando géneros y procedimientos periodísticos. 

 Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas, a partir de los fundamentos de la retórica y 
de las aportaciones de las nuevas teorías de la argumentación, así como de las técnicas comunicativas 
aplicadas a la persuasión. 

 Capacidad y habilidad en la planificación, aplicación y evaluación de actividades de publicidad y 
relaciones públicas. 

 Capacidad y habilidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) 
relacionadas con la comunicación. 

 Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en el 
desempeño de actividades comunicativas. 

 Capacidad y habilidad para diseñar nuevos modelos estratégicos de comunicación visual y su 
implementación en los medios de comunicación impresos y digitales. 

 Capacidad para aplicar la ética y deontología profesional en el tratamiento visual de la información 
periodística, en concreto a través del uso de la imagen fotográfica, la ilustración, la infografía, el vídeo, 
el sonido, y la publicidad, así como para documentar, comprobar y completar la información. 

 Capacidad para la creación y dirección de estructuras profesionales de comunicación social al servicio 
de la gestión del conocimiento en el ámbito organizacional. 

 

5. CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

Tema 1.- Introducción: el poder de la imagen  
Tema 2.- El nuevo modelo de empresa 
Tema 3.- La imagen de empresa  
Tema 4.- El contexto vital de los Gabinetes de Comunicación: las Relaciones Públicas.  
Tema 5.- Origen, concepto y tipología de Gabinetes de Comunicación.  
Tema 6.- Instrumentos informativos: comunicaciones orales.  
Tema 7.- Instrumentos informativos: comunicaciones escritas.  
Tema 8.- Instrumentos demostrativos.  
Tema 9.- Instrumentos de opinión.  
Tema 10.- Los Medios de Comunicación: instrumentos y campo de acción  
Tema 11.- El Gabinete de prensa.  
Tema 12.- Gabinetes de comunicación on line: información corporativa en la red 
 



 

 

CENTRO UNIVERSITARIO EUSA 
CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 
      

 

  
                                                                  www.eusa.es                                                        Pág 3 

6. TEMARIO DESARROLLADO 

BLOQUE 1: IMÁGENES E IMAGINARIOS: FUNDAMENTOS DE LA IMAGEN Y LA IDENTIDAD 
CORPORATIVA 

BLOQUE 2: LOS GABINETES DE COMUNICACIÓN: HISTORIA Y CARACTERÍSTICAS ACTUALES 

BLOQUE 3: LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y EL GABINETE DE PRENSA    

BLOQUE 4: LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA                               

BLOQUE 4: EL PLAN DE COMUNICACIÓN 

BLOQUE 5: GABINETE DE CRISIS Y NUEVA ORGANIZACIÓN DIGITAL  

7. METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DOCENTES 

Clases presenciales en las que se desarrollará el contenido básico de las asignaturas del módulo y se darán 
orientaciones bibliográficas básicas para completar. Además, se utilizará documentación escrita y audiovisual 
para analizar como parte del temario impartido. 
 
Seguimiento del trabajo de los alumnos, para lo que se establecerán tutorías individuales y grupales. 
 
También se aprovecharán las clases para realizar puestas en común sobre la dinámica de las clases y el 
entendimiento de los contenidos. 
 
Trabajos a realizar por el alumno, que pueden incluir la redacción de un proyecto afín a las asignaturas del 
módulo y/o la investigación de los temas a desarrollar. Estos trabajos podrán ser presentados en clase y 
tratados en debate, para lo que previamente el alumnado tendrá que formarse a través de diversa bibliografía 
y documentación. 

8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Para el sistema de evaluación continua (MODALIDAD A) se evaluarán conjuntamente la teoría y la práctica 
de manera que superadas ambas partes, se procederá a extraer la nota media para la calificación final de la 
asignatura. 
 
Teórico: Para obtener la suficiencia en la asignatura es imprescindible que los alumnos superen la prueba 
teórica que se realizará a mediados del semestre. Dicha prueba constará de una serie de preguntas tipo test 
de respuestas múltiples (50% de la calificación final) 
 
Práctico: Junto con la prueba teórica los alumnos deberán obtener una calificación positiva en el desarrollo 
de un trabajo práctico grupal que consistirá en la elaboración de un plan de comunicación (35% de la 
calificación final). 
El porcentaje restante de la calificación final saldrá de la valoración de las prácticas realizadas en clase o 
solicitadas para entregar, así como la participación en los debates y actividades convocadas durante el 
transcurso del curso. 
 
Para la segunda y restantes convocatorias la evaluación (MODALIDAD B) consistirá en un examen final tipo 
test de respuesta múltiple que contemplará los contenidos de toda la asignatura. 
 
Para seguir el modelo de evaluación continua, además de superar la prueba parcial, los estudiantes tendrán 
que asistir al menos al 75% de las clases, sino tendrán que evaluarse a través de la Modalidad B. 

9. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 

Bibliografía básica 
 

● ACED, C. (2013) Relaciones Públicas 2.0.: cómo gestionar la Comunicación Corporativa en el entorno 
digital. Barcelona: UOC. 

● ALMANSA, A. (2011) Del gabinete de prensa al gabinete de comunicación. Sevilla: Comunicación 
Social. 
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● ROMERO-RODRIGUEZ, L.M. (2020) Manuel de gestión de la comunicación corporativa. Barcelona: 
Tecnos. 

 
Bibliografía complementaria 
 
COSTA, J. (1992) Imagen pública. Una ingeniería social. Madrid: Fundesco.  
 
DIRCOM (2018) Anuario de la comunicación 2018. La era de los bots con inteligencia emocional. Madrid: 
Asociación de Directivos de Comunicación.  
 
HONEYMAN, R. y TIFFANY, J. (2022) Movimiento B Corp. Cómo utilizar tu empresa para generar un 
impacto positivo en la sociedad y el planeta. Barcelona: Planeta.  
GARCÍA, B. (2009) Gabinetes de comunicación on line: claves para generar información corporativa en la 
red. Zamora: Comunicación Social.  
 
RAMÍREZ, T. (1995) Gabinetes de comunicación: funciones, disfunciones e incidencia. Barcelona: Bosch. 
  
STALMAN, A. (2020) Totem. Transformando clientes en creyentes. Barcelona: Deusto.  
 
VILLAFAÑE, J. (1993): Imagen Positiva. La gestión estratégica de la imagen de las empresas. Madrid: 
Pirámide. 
 


