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TITULACION: GRADO EN TURISMO

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Nombre: INTRODUCCION A LAS FINANZAS

Curso: PRIMERO Semestre: PRIMERO
Tipo (Formacion Basica/Obligatoria/Optativa): Obligatoria

Horas de clase semanales: 4 Créditos totales (ECTS): 6

Anfo del Plan de Estudio: 2009

Profesor: Jorge Molina Farifias
Direccién electrénica: jmolina@eusa.es

2. DESCRIPTORES

Se pretende conocer el departamento financiero de una empresa y su funcionamiento, entender y manejar
los elementos del circulante de la empresa desde el punto de vista financiero. Ser capaces de analizar la
informacion econdémico — financiera de una empresa y proyectar una vision presente y futura del
comportamiento de la misma.

3. SITUACION

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS:

Seria aconsejable que tuvieran nociones basicas de contabilidad y de la actualidad financiera presente.

RECOMENDACIONES:

Manejo de las herramientas informéticas basicas (excel, sobre todo)

ADAPTACIONES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES (ESTUDIANTES
EXTRANJEROS, ESTUDIANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD, ...)

No procede.

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:
- Gestionar los recursos financieros.
- Establecer criterios selectivos de inversiones, con sus respectivos modelos y aplicacion de técnicas
para su evaluacion.
- Analizar y planificar inversiones y su financiacion.
- Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.

COMPETENCIAS:
Competencias especificas:

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizaciéon mediana o grande del sector
turistico y desempenfar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

- Conocer y aplicar conceptos basicos de: Historia Econdmica, Derecho, Direccion de Empresas,
Matematicas, Estadistica, Economia, Microeconomia, Contabilidad, Finanzas, Marketing,
Macroeconomia y de la Inferencia Estadistica.

- Conocer la determinacién de los principales indicadores y agregados econdémicos y financieros asi
como su impacto en las decisiones de la empresa.

- Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ambito empresarial,especialmente en
el sector turistico.

- Resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacién como de inversion
empresarial.
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Competencias genéricas:
- Capacidad de andlisis y sintesis.
- Habilidades para recuperar y analizar informacidn desde diferentes fuentes.
- Toma de decisiones.

5. CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

Bloques tematicos que figuran en el programa de la asignatura en EUSA (coincidente con la US).

CAPITULO 1: LAS FINANZAS CORPORATIVAS.

CAPITULO 2: LAS ESTRUCTURAS ECONOMICA Y FINANCIERA: EL BALANCE.

CAPITULO 3: EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA.

CAPITULO 4: LA EVALUACION DE INVERSIONES Y FINANCIACIONES: DETERMINACION DE

VARIABLES.

CAPITULO 5: LOS CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA DE PROYECTOS EVALUACION DE
FINANCIACIONES, EL COSTE DEL CAPITAL. FACTIBILIDAD ECONOMICA Y

FINANCIERA.
CAPITULO 6: RENTABILIDAD DE LOS ACCIONISTAS. LOS AXIOMAS DE LAS FINANZAS

6. TEMARIO DESARROLLADO

CAPITULO 1: LAS FINANZAS CORPORATIVAS.
TEMA 1.- INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
1.1.- Balance de situacion.
1.2.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias

CAPITULO 2: LAS ESTRUCTURAS ECONOMICA Y FINANCIERA: EL BALANCE.
TEMA 2.- LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA.

2.1.- Los objetivos de la funcion financiera.

2.2.- El departamento econdémico-financiero.

CAPITULO 3: EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA.
TEMA 3.- ASPECTOS BASICOS DE LA GESTION DEL CIRCULANTE.

3.1.- 4 Qué es el circulante en la empresa?

3.2.- Algunos conceptos de gestion.

3.3.- La visién financiera del circulante.

TEMA 4.- LOS ELEMENTOS DE LA GESTION DEL CIRCULANTE.
4 .1.- Gestion de tesoreria.
4.2 .- Gestion de clientes.
4.3.- Gestion de proveedores.
4 .4 .- Gestion de existencias.
4.5.- Ejercicios de aplicacion.

CAPITULO 4: LA EVALUACION DE INVERSIONES Y FINANCIACIONES: DETERMINACION DE
VARIABLES.
TEMA 5.- ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION.

5.1.- Analisis de la relacion: deuda — recursos propios.

5.2.- Autofinanciacion y dividendos.

5.3.- Relevancia de la politica de dividendos.

CAPITULO 5: LOS CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA DE PROYECTOS EVALUACION DE
FINANCIACIONES, EL COSTE DEL CAPITAL. FACTIBILIDAD ECONOMICA Y
FINANCIERA.
CAPITULO 6: RENTABILIDAD DE LOS ACCIONISTAS. LOS AXIOMAS DE LAS FINANZAS
TEMA 6.- EL ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA: OBJETIVOS Y METODOS.
6.1.- Finalidad del analisis de los estados financieros.
6.2.- Instrumentos utilizados en el analisis de los estados financieros.
6.3.- Metodologia.
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6.3.1.- Analisis de la composicion del balance de situacion y de la cuenta de resultados.
6.3.2.- Analisis de los flujos de fondos producidos en el periodo objeto de estudio.
6.3.3.- Analisis de la liquidez.
6.3.4.- Analisis de la solvencia.
6.3.5.- Analisis de la rentabilidad.
6.4.- Ejercicios de aplicacion.

7. METODOLOGIA Y TECNICAS DOCENTES

Dentro de la filosofia de la implantacién del crédito europeo, el desarrollo de la ensefianza de Introduccién a
las Finanzas consta de tres componentes: clases teodricas, para transmitir los conceptos y herramientas
basicas de nuestra disciplina; clases practicas para aplicar los contenidos tedricos a casos empresariales,
reales o realistas y la realizacion de actividades adicionales.

Clases teodricas

El método mas utilizado sera la leccion magistral y la exposicién oral se apoyara, para guiar el discurso, en
presentaciones realizadas con ordenador. Loss alumnos dispondran de un material de apoyo de la asignatura
que recogera los principales contenidos tedricos de la misma. Este material se conseguira a través de la
plataforma de ensefanza virtual a medida que vayan dandose los temas.

Clases Practicas

En practicamente todos los temas se realizaran problemas y ejercicios practicos con el objeto de facilitar la
comprension y manejo de las técnicas y herramientas de gestion propias de cada tema del programa. En este
sentido el profesor resolvera junto con los alumnos, al menos un problema que suponga el empleo de cada
tipo de herramienta, a medida que se vayan viendo los fundamentos teéricos de cada tema.

Para ello se empleara la pizarra y, en los casos que asi se consideren oportunos, se utilizara también la
presentacion con ordenador.

Siempre que la resolucion de los problemas lo motive se procurara la realizacién de alguna clase practica en
el aula con ordenadores, al objeto de familiarizar al alumno con las técnicas informaticas asociadas a la
resolucién de los problemas financieros.

Para facilitar el desarrollo de estas clases se publicaran, por los mismos medios que el material tedrico,
relaciones de casos y problemas relativos al temario. Y el profesor iré dando indicaciones de los casos
concretos que se van a trabajar en cada clase, para que el alumno los prepare adecuadamente. Cuando se
estime conveniente, se utilizaran lecturas y casos reales para que mediante el comentario, analisis y discusion
del referido material se facilite el acercamiento del alumno a la realidad financiera.

En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta que la metodologia a utilizar se adaptara a las circunstancias del
aula y al tamario del grupo.

Otras actividades:

Para finalizar el cuatrimestre, los alumnos tendran que realizar un trabajo final, preferiblemente en grupo
(salvo algun caso excepcional) consistente en el analisis financiero de una empresa real. Las indicaciones
seran dadas por el profesor al inicio del cuatrimestre y durante el mismo.

De igual forma se aconseja que el alumno asista a seminarios y conferencias sobre temas relacionados con
el contenido de la asignatura.

8. TECNICAS DE EVALUACION

La asignatura sera superada, siempre que el alumno obtenga una nota final minima de 5 puntos.

La evaluacion final dada al alumno en la asignatura se basara en aspectos como: asistencia a clase,
participacion activa en la misma, exposicion del trabajo fin de asignatura y realizaciéon de pruebas parciales
durante el cuatrimestre y un examen al final del periodo lectivo.

Dichos aspectos seran valorados de las 2 siguientes formas (excluyentes entre si):

Sistema de evaluacién A:

1. La asistencia como minimo al 80% de las horas de clase, se valorara con un maximo de 1 punto.
En este sentido, el uso de moéviles estd PROHIBIDO en esta asignatura, salvo en los casos en
los que expresamente el profesor considere que han de utilizarse.
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El uso desmesurado y mas allé de las indicaciones del profesor segun lo indicado en el parrafo
anterior sera considerado como un comportamiento que no permite al alumno atender como
debiera en clase, y sera tratado como una ausencia.
2. La participacion activa en clase (resolver preguntas y ejercicios propuestos, ...), se valorara con un
maximo de 1 punto.
3. Larealizacion de pruebas parciales sobre los conocimientos asimilados en cada bloque tematico sera
valorada con un maximo de 3 puntos.
4. La preparacion y exposicion en clase del trabajo fin de asignatura, sera valorado con un maximo de
5 puntos.

Sistema de evaluacion B:

Quien no habiendo cumplido el requisito indispensable de asistencia de como minimo al 80% de las
clases, tendra que:

1. Llevar a cabo la realizacién de un examen final que se valorara proporcionalmente a los puntos
acumulados previamente por los alumnos mediante la asistencia y participacion en clase, realizacion
de pruebas parciales, etc., y con un maximo de 5 puntos.

2. La preparacion y exposicion en clase del trabajo fin de asignatura, sera valorado con un maximo de
5 puntos.

Seran exonerados de la obligacién de realizar el examen final aquellos alumnos que al final del periodo de
clases cumplan como minimo todas las siguientes condiciones:

a) Haber asistido como minimo al 80% de las horas de clase.

b) Haber aprobado las pruebas parciales realizadas durante el periodo lectivo.

c) Haber aprobado el tema, apartado del programa de la asignatura o trabajo indicado.
En este caso, la calificacion final sera la media aritmética de las obtenidas por el alumno en dichas pruebas
parciales, teniendo en cuenta la ponderacion maxima de las mismas.

2° Y 3 CONVOCATORIAS

Los criterios de evaluacion en la 22 y 32 convocatorias seran:

Presentacion a un examen escrito cuya puntuacion sera del 100%. Caso que el alumno haya entregado
trabajos especificos durante el curso, la calificacion obtenida en ellos, sera tenida en cuenta.

9. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION

e ESPECIFICA
Fuente: Administracion de los recursos humanos en las empresas turisticas. Inmaculada Martin Rojo /
Ana Isabel Aspar Gonzalez. Ed. Piramide, 2009

e GENERAL

Fuente: Organizacion y Gestion de empresas turisticas. Cristobal Casanueva Rocha. Julio Garcia del
Junco. Francisco Javier Caro Gonzélez. Ed Piramide 2000
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