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TITULACIÓN: GRADO EN TURISMO 

1. DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 
 
Nombre: INTRODUCCIÓN A LAS FINANZAS      
 
Curso: PRIMERO  Semestre: PRIMERO 
 
Tipo (Formación Básica/Obligatoria/Optativa): Obligatoria  
Horas de clase semanales: 4     Créditos totales (ECTS): 6   
Año del Plan de Estudio: 2009      
 
Profesor: Jorge Molina Fariñas 
Dirección electrónica: jmolina@eusa.es 
    

2. DESCRIPTORES 

Se pretende conocer el departamento financiero de una empresa y su funcionamiento, entender y manejar 
los elementos del circulante de la empresa desde el punto de vista financiero. Ser capaces de analizar la 
información económico – financiera de una empresa y proyectar una visión presente y futura del 
comportamiento de la misma. 

3. SITUACIÓN 

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS: 

Sería aconsejable que tuvieran nociones básicas de contabilidad y de la actualidad financiera presente. 

RECOMENDACIONES: 

Manejo de las herramientas informáticas básicas (excel, sobre todo) 

ADAPTACIONES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES (ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS, ESTUDIANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD, …) 

No procede. 

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

OBJETIVOS: 
- Gestionar los recursos financieros. 
- Establecer criterios selectivos de inversiones, con sus respectivos modelos y aplicación de técnicas 

para su evaluación. 
- Analizar y planificar inversiones y su financiación. 
- Interpretar y evaluar con espíritu crítico los resultados obtenidos. 

 
COMPETENCIAS: 
Competencias específicas: 

- Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización mediana o grande del sector 
turístico y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en ella encomendada. 

- Conocer y aplicar conceptos básicos de: Historia Económica, Derecho, Dirección de Empresas, 
Matemáticas, Estadística, Economía, Microeconomía, Contabilidad, Finanzas, Marketing, 
Macroeconomía y de la Inferencia Estadística. 

- Conocer la determinación de los principales indicadores y agregados económicos y financieros así 
como su impacto en las decisiones de la empresa. 

- Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el ámbito empresarial,especialmente en 
el sector turístico. 

- Resolver problemas de valoración financiera, tanto de decisiones de financiación como de inversión 
empresarial. 
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Competencias genéricas: 

- Capacidad de análisis y síntesis. 
- Habilidades para recuperar y analizar información desde diferentes fuentes. 
- Toma de decisiones. 

5. CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

Bloques temáticos que figuran en el programa de la asignatura en EUSA (coincidente con la US). 
 
CAPÍTULO 1: LAS FINANZAS CORPORATIVAS. 
CAPÍTULO 2: LAS ESTRUCTURAS ECONÓMICA Y FINANCIERA: EL BALANCE. 
CAPÍTULO 3: EL FUNCIONAMIENTO ECONÓMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA. 
CAPÍTULO 4: LA EVALUACIÓN DE INVERSIONES Y FINANCIACIONES: DETERMINACIÓN DE 
VARIABLES. 
CAPÍTULO 5: LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA DE PROYECTOS EVALUACIÓN DE 

FINANCIACIONES, EL COSTE DEL CAPITAL. FACTIBILIDAD ECONÓMICA Y 
FINANCIERA. 

CAPÍTULO 6: RENTABILIDAD DE LOS ACCIONISTAS. LOS AXIOMAS DE LAS FINANZAS 

6. TEMARIO DESARROLLADO 

CAPÍTULO 1: LAS FINANZAS CORPORATIVAS. 
TEMA 1.- INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD 

1.1.- Balance de situación. 
1.2.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias 

 
CAPÍTULO 2: LAS ESTRUCTURAS ECONÓMICA Y FINANCIERA: EL BALANCE. 
TEMA 2.- LA FUNCIÓN FINANCIERA DE LA EMPRESA. 

2.1.- Los objetivos de la función financiera. 
2.2.- El departamento económico-financiero. 

 
CAPÍTULO 3: EL FUNCIONAMIENTO ECONÓMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA. 
TEMA 3.- ASPECTOS BÁSICOS DE LA GESTIÓN DEL CIRCULANTE. 

3.1.- ¿Qué es el circulante en la empresa? 
3.2.- Algunos conceptos de gestión. 
3.3.- La visión financiera del circulante. 

 
TEMA 4.- LOS ELEMENTOS DE LA GESTIÓN DEL CIRCULANTE. 

4.1.- Gestión de tesorería. 
4.2.- Gestión de clientes. 
4.3.- Gestión de proveedores. 
4.4.- Gestión de existencias. 
4.5.- Ejercicios de aplicación. 

 
CAPÍTULO 4: LA EVALUACIÓN DE INVERSIONES Y FINANCIACIONES: DETERMINACIÓN DE 
VARIABLES. 
TEMA 5.- ESTRUCTURA DE LA FINANCIACIÓN. 

5.1.- Análisis de la relación: deuda – recursos propios. 
5.2.- Autofinanciación y dividendos. 
5.3.- Relevancia de la política de dividendos. 

 
CAPÍTULO 5: LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA DE PROYECTOS EVALUACIÓN DE 

FINANCIACIONES, EL COSTE DEL CAPITAL. FACTIBILIDAD ECONÓMICA Y 
FINANCIERA. 

CAPÍTULO 6: RENTABILIDAD DE LOS ACCIONISTAS. LOS AXIOMAS DE LAS FINANZAS 
TEMA 6.- EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA: OBJETIVOS Y MÉTODOS. 

 6.1.- Finalidad del análisis de los estados financieros. 
 6.2.- Instrumentos utilizados en el análisis de los estados financieros. 
 6.3.- Metodología. 
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6.3.1.- Análisis de la composición del balance de situación y de la cuenta de resultados. 
6.3.2.- Análisis de los flujos de fondos producidos en el período objeto de estudio. 
6.3.3.- Análisis de la liquidez. 
6.3.4.- Análisis de la solvencia. 
6.3.5.- Análisis de la rentabilidad. 

6.4.- Ejercicios de aplicación. 

7. METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DOCENTES 

Dentro de la filosofía de la implantación del crédito europeo, el desarrollo de la enseñanza de Introducción a 
las Finanzas consta de tres componentes: clases teóricas, para transmitir los conceptos y herramientas 
básicas de nuestra disciplina; clases prácticas para aplicar los contenidos teóricos a casos empresariales, 
reales o realistas y la realización de actividades adicionales. 
 
Clases teóricas 
El método más utilizado será la lección magistral y la exposición oral se apoyará, para guiar el discurso, en 
presentaciones realizadas con ordenador. Loss alumnos dispondrán de un material de apoyo de la asignatura 
que recogerá los principales contenidos teóricos de la misma. Este material se conseguirá a través de la 
plataforma de enseñanza virtual a medida que vayan dándose los temas. 
 
Clases Prácticas 
En prácticamente todos los temas se realizarán problemas y ejercicios prácticos con el objeto de facilitar la 
comprensión y manejo de las técnicas y herramientas de gestión propias de cada tema del programa. En este 
sentido el profesor resolverá junto con los alumnos, al menos un problema que suponga el empleo de cada 
tipo de herramienta, a medida que se vayan viendo los fundamentos teóricos de cada tema. 
Para ello se empleará la pizarra y, en los casos que así se consideren oportunos, se utilizará también la 
presentación con ordenador. 
Siempre que la resolución de los problemas lo motive se procurará la realización de alguna clase práctica en 
el aula con ordenadores, al objeto de familiarizar al alumno con las técnicas informáticas asociadas a la 
resolución de los problemas financieros. 
Para facilitar el desarrollo de estas clases se publicarán, por los mismos medios que el material teórico, 
relaciones de casos y problemas relativos al temario. Y el profesor irá dando indicaciones de los casos 
concretos que se van a trabajar en cada clase, para que el alumno los prepare adecuadamente. Cuando se 
estime conveniente, se utilizarán lecturas y casos reales para que mediante el comentario, análisis y discusión 
del referido material se facilite el acercamiento del alumno a la realidad financiera. 
En cualquier caso, ha de tenerse en cuenta que la metodología a utilizar se adaptará a las circunstancias del 
aula y al tamaño del grupo. 
 
Otras actividades: 
Para finalizar el cuatrimestre, los alumnos tendrán que realizar un trabajo final, preferiblemente en grupo 
(salvo algún caso excepcional) consistente en el análisis financiero de una empresa real. Las indicaciones 
serán dadas por el profesor al inicio del cuatrimestre y durante el mismo. 
De igual forma se aconseja que el alumno asista a seminarios y conferencias sobre temas relacionados con 
el contenido de la asignatura. 

8. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 

 
La asignatura será superada, siempre que el alumno obtenga una nota final mínima de 5 puntos. 
 
La evaluación final dada al alumno en la asignatura se basará en aspectos como: asistencia a clase, 
participación activa en la misma, exposición del trabajo fin de asignatura y realización de pruebas parciales 
durante el cuatrimestre y un examen al final del periodo lectivo. 
Dichos aspectos serán valorados de las 2 siguientes formas (excluyentes entre sí): 
 

Sistema de evaluación A: 
 

1. La asistencia como mínimo al 80% de las horas de clase, se valorará con un máximo de 1 punto.  
En este sentido, el uso de móviles está PROHIBIDO en esta asignatura, salvo en los casos en 
los que expresamente el profesor considere que han de utilizarse.  
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El uso desmesurado y más allá de las indicaciones del profesor según lo indicado en el párrafo 
anterior será considerado como un comportamiento que no permite al alumno atender como 
debiera en clase, y será tratado como una ausencia. 

2. La participación activa en clase (resolver preguntas y ejercicios propuestos, ...), se valorará con un 
máximo de 1 punto.  

3. La realización de pruebas parciales sobre los conocimientos asimilados en cada bloque temático será 
valorada con un máximo de 3 puntos. 

4. La preparación y exposición en clase del trabajo fin de asignatura, será valorado con un máximo de 
5 puntos. 

 
Sistema de evaluación B: 
 
Quien no habiendo cumplido el requisito indispensable de asistencia de cómo mínimo al 80% de las 

clases, tendrá que: 
 
1. Llevar a cabo la realización de un examen final que se valorará proporcionalmente a los puntos 

acumulados previamente por los alumnos mediante la asistencia y participación en clase, realización 
de pruebas parciales, etc., y con un máximo de 5 puntos. 

2. La preparación y exposición en clase del trabajo fin de asignatura, será valorado con un máximo de 
5 puntos. 

 
Serán exonerados de la obligación de realizar el examen final aquellos alumnos que al final del período de 
clases cumplan como mínimo todas las siguientes condiciones: 

a) Haber asistido como mínimo al 80% de las horas de clase.  
b) Haber aprobado las pruebas parciales realizadas durante el período lectivo. 
c) Haber aprobado el tema, apartado del programa de la asignatura o trabajo indicado. 

En este caso, la calificación final será la media aritmética de las obtenidas por el alumno en dichas pruebas 
parciales, teniendo en cuenta la ponderación máxima de las mismas. 
 
 
2ª Y 3ª CONVOCATORIAS  
 
Los criterios de evaluación en la 2ª y 3ª convocatorias serán: 
 
Presentación a un examen escrito cuya puntuación será del 100%. Caso que el alumno haya entregado 
trabajos específicos durante el curso, la calificación obtenida en ellos, será tenida en cuenta. 
 

9. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 

● ESPECÍFICA  

Fuente: Administración de los recursos humanos en las empresas turísticas. Inmaculada Martín Rojo / 
Ana Isabel Aspar González. Ed. Pirámide, 2009 

● GENERAL  

Fuente: Organización y Gestión de empresas turísticas. Cristóbal Casanueva Rocha. Julio García del 
Junco. Francisco Javier Caro González. Ed Pirámide 2000 

 


