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TITULACIÓN: GRADO EN TURISMO 

1. DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 
 
Nombre: CONTABILIDAD PARA LA GESTIÓN EN EL SECTOR TURÍSTICO       
 
Curso: SEGUNDO Semestre: PRIMERO.  
 
Tipo (Formación Básica/Obligatoria/Optativa):  Obligatoria. 
Horas de clase semanales:  4     Créditos totales (ECTS): 6      
Año del Plan de Estudio: 2009     
 
Profesor:   Manuel Bustos López        
Dirección electrónica: mbustos@eusa.es 
  

2. DESCRIPTORES 

En esta asignatura se mostrará al alumno el papel que ha de jugar el sistema de información contable como 
mecanismo formalizado de control en las distintas áreas de la empresa. Se estudiarán las diversas fases del 
proceso de elaboración y comunicación de la información contable a los usuarios internos que tienen como 
misión gestionar empresas turísticas. 
Se desarrollarán los distintos métodos de asignación de costes así como el modelo USALI como herramienta 
de gestión hotelera. 

3. SITUACIÓN 

Conocimientos y destrezas previos: 

Para entender y asimilar correctamente los contenidos de la materia, los alumnos deben haber cursado 
previamente la asignatura “Fundamentos de Contabilidad”. 

Recomendaciones y consejos de interés: 

Se recomienda al alumno un seguimiento continuado de la asignatura a través de la asistencia a clase y las 
tutorías. 

Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales: 

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

 
4.1.- Objetivos. 
 
Los contenidos seleccionados en la asignatura de Contabilidad para la Gestión Turística pretenden cubrir 
los siguientes objetivos generales:  
a) Introducir al alumno en el conocimiento de la Contabilidad para la Gestión, mostrándole el papel que ha 
de jugar el sistema de información contable como mecanismo formalizado de control, en las distintas áreas 
de la empresa.  
b) Conocer la problemática derivada de las diversas fases del proceso de elaboración y comunicación de la 
información contable a los usuarios internos que tienen como misión gestionar empresas turísticas.  
 
Más concretamente, pretendemos que al finalizar el curso, el alumno:  
 
a) posea un profundo conocimiento de la noción de empresa como agente del sistema turístico, así como de 
su organización y funcionamiento,  
b) sea consciente de la importancia de los sistemas de información para la gestión de ésta,  
c) esté capacitado para elaborar la información necesaria para la gestión, para lo que necesita, entre otras 
cuestiones, conocer los distintos tipos de costes y los métodos más utilizados para su asignación y control, 
y por último,  
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d) sea capaz de analizar y utilizar convenientemente la información contable para la toma de decisiones, lo 
que implica conocer y emplear las distintas herramientas propias de la Contabilidad para la Gestión. 
 
 
4.1.- Competencias. 
 
Competencias transversales genéricas: 

● Capacidad de análisis y síntesis. 
● Comunicación oral en lengua nativa. 
● Habilidades para trabajar en grupo. 
● Habilidades elementales en informática. 
● Capacidad de crítica y autocrítica. 

 
Competencias específicas: 

● Elaborar, analizar, sintetizar y resumir críticamente la información económico-patrimonial de las 
organizaciones turísticas. Gestionar eficientemente los recursos disponibles. 

● Gestión de los distintos tipos de empresas turísticas. 
 

5. CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

 
Tema 1.- Gestión de Empresas Turísticas 
Tema 2.- Costes: Conceptos, Tipología y Utilidad. 
Tema 3.- Modelo de Costes Completos (Full-Costing) 
Tema 4.- Modelo de Costes Variables. Análisis coste-volumen-beneficio 
Tema 5.- Modelo de Costes Directos: Especial referencia a las empresas de intermediación turística 
Tema 6.- Gestión de Costes en Empresas de Alojamiento: Aplicación del Sistema Uniforme de  
                Cuentas para la Industria del Alojamiento. 
Tema 7.- Gestión de Alimentos y Bebidas 
Tema 8.- Presupuesto y Control Presupuestario 

6. TEMARIO DESARROLLADO 

 
TEMA 1.- GESTIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS. 
1.1.- El sistema de información de la empresa y sus usuarios. 
1.2.- Limitaciones de la Contabilidad Financiera para la Gestión. 
1.3.- Información para la Gestión. 
1.4.- Contabilidad para la Gestión. 
 
TEMA 2.- COSTES: CONCEPTOS, TIPOLOGÍA Y UTILIDAD. 
2.1.- Concepto de coste. 
2.2.- Tipología de costes. 
2.3.- Componentes del coste. 
2.4.- La utilidad del cálculo del coste. 
2.5.- Modelos de costes. 
 
TEMA 3.- EL MODELO DE COSTE COMPLETO (FULL-COSTING). 
3.1.- Características y objetivos. 
3.2.- Desarrollo del modelo. 
3.3.- Limitaciones del modelo. 
3.4.- Caso práctico de aplicación. 
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TEMA 4.- MODELO DE COSTES VARIABLES. ANÁLISIS COSTE-VOLUMEN-BENEFICIO. 
4.1.- Introducción. 
4.2.- El método de los costes variables. 
4.3.- Ejemplo de aplicación del modelo de coste variable y coste variable evolucionado. 
 
 
TEMA 5.- MODELO DE COSTES DIRECTOS: ESPECIAL REFERENCIA A LAS EMPRESAS DE 
INTERMEDIACIÓN TURÍSTICA. 
5.1.- El modelo de coste directo. 
5.2.- Ejemplo de aplicación del modelo de costes directos o asignables. 
 
TEMA 6.- GESTIÓN DE COSTES EN EMPRESAS DE ALOJAMIENTO: APLICACIÓN DEL SISTEMA 
UNIFORME DE CUENTAS PARA LA INDUSTRIA DEL ALOJAMIENTO. 
6.1.- Principios básicos. 
6.2.- Esquema de funcionamiento. 
6.3.- Costes y Márgenes de los principales departamentos operativos y funcionales. 
6.4.- Determinación del resultado. 
6.5.- Aplicación práctica del Modelo USALI a un establecimiento hotelero. 
 
TEMA 7.- GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. 
7.1.- Introducción. ¿Qué es el departamento de A&B? 
7.2.- Relación del departamento de A&B con otros departamentos. 
7.3.- Costes en el departamento de A&B.  
7.4.- Satisfacción de los clientes en los servicios de A&B. 
 
TEMA 8.- PRESUPUESTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO. 
8.1.- ¿Qué es un presupuesto? 
8.2.- Ciclo presupuestario. 
8.3.- Principios de control presupuestario. 
8.4.- Tipos de presupuesto. 

7. METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DOCENTES 

 
7.1.- METODOLOGÍA. 
 
Para conseguir los objetivos expuestos, la metodología que se seguirá diferencia dos aspectos: 
 
1.- Actividades formativas presenciales: 
 
1.1.- Clases teórico-prácticas: en las mismas, el profesor explicará los conceptos básicos y el desarrollo 
teórico de cada tema a través de presentaciones power point que estarán disponibles a los alumnos en la 
plataforma Classroom. Terminada la explicación de cada tema, el profesor propondrá una serie de cuestiones 
que los alumnos deben resolver de forma individual y a continuación plantearán las dudas surgidas para su 
comentario y aclaración en el aula. 
1.2.- Actividades que debe realizar el alumno: al terminar las clases teórico-prácticas de cada tema, el alumno 
deberá entregar los casos prácticos que se desarrollen en las mismas siguiendo las indicaciones del profesor. 
 
2.- Actividades formativas no presenciales:  
 
De forma voluntaria, el alumno podrá entregar también unas “aportaciones personales” en relación con el 
tema, en las que pueden tener cabida: 

- Ejemplos distintos de los expuestos en clase. 
- Aplicación de la teoría a algún caso concreto. 
- Ampliación de algún epígrafe del tema. 
- Referencias o comentarios de noticias de prensa. 
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- Planteamiento de trabajos de posible realización. 
- Cualquier otra aportación personal en relación con el tema.

 
7.2.- TÉCNICAS DOCENTES. 
 ☒ Exposición y debate ☒ Tutorías especializadas ☒ Sesiones académicas prácticas 

 ☐ Visitas y excursiones ☒ Controles de lectura ☐ Otras: _______________________

8. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 

 
El Sistema de Evaluación será el Estándar propuesto por el Centro, teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 
Para los estudiantes que lleguen al 75% de asistencia a clase (modalidad A): 
 
1.- Actividades de clase. El profesor propondrá durante el desarrollo de las clases una serie de actividades 
que estarán publicadas en la plataforma Classroom, donde los alumnos deben enviar su propuesta de 
solución. Su ponderación en la calificación final será del 20% 
2.- Pruebas parciales eliminatorias: Se harán, al menos, dos pruebas parciales eliminatorias a través de la 
plataforma Classroom mediante formularios Google. Su ponderación en la calificación final será del 80%.  
Para que los alumnos puedan realizar estas pruebas parciales eliminatorias es obligatorio que tengan 
entregadas en plazo y forma todas las actividades propuestas por el profesor durante el desarrollo de las 
clases. 
3.- Para los alumnos que tengan suspensa alguna prueba parcial eliminatoria o no se hubieran presentado a 
la misma, se convocará un examen final por la Jefatura de Estudios. 
 
Para los estudiantes que no superen el 75% de asistencia a clase (modalidad B) 
 
1.- Trabajo individual. Se entregará un trabajo individual publicado por el profesor en la plataforma Classroom. 
Su porcentaje será del 30%. 
2.- Prueba final. Su porcentaje será del 70%. 
 
El sistema de evaluación comentado será válido para la primera convocatoria.  
Para las convocatorias segunda y tercera, la evaluación se basará en la realización de un examen con una 
ponderación del 100%. 

9. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 

GENERAL  

⮚ Sierra Molina, G.J.; Rodríguez Rodríguez, P.; Información Contable para la Gestión. Ed.: Grupo Editorial 
ATRIL, Sevilla.  

⮚  Oller Nogués, J.; Contabilidad de costes para Agencias de Viajes, Hoteles y Campings. Ed.: Síntesis. 
Madrid. 

⮚ Aranda Hipólito, A.W.; Gestión Técnico-Económica de Hoteles. Ed.: Centro de Estudios Ramón Areces. 
Madrid. 

⮚ Amat Salas, O; Contabilidad y Finanzas de Hoteles. Ed.: EADA Gestión. Barcelona. 
⮚ Educational Institute of the American Hotel & Motel Association; Uniform System of Accounts for the 

Lodging Industry. Ed.: Hotel Association of New York. 
⮚ Aranda, A.W.; Aranguren; Contabilidad analítica de explotación. Edición adaptada a empresas turísticas. 

Ed.: Centro de Estudios Ramón Areces, S.A. Madrid. 
⮚ Álvarez López, J.; Contabilidad Analítica de Explotación. Contabilidad de Costes y de Gestión. Ed.: 

Donostiarra. San Sebastián. 
⮚ Mestres Soler, J.R.; Técnicas de Gestión y Dirección Hotelera. Ed.: Gestión 2000 S.A. Barcelona. 
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⮚ Vogueler Ruiz, C.; Hernández Armand, E.;  Estructura y Organización del Mercado Turístico. Ed.: Centro 
de Estudios Ramón Areces, S.A. Madrid. 

OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN (DIRECCIONES DE INTERNET) 

OMT:  www.world-tourism.org 
Secretaría de Estado de Comercio y Turismo:  www.mcx.es 
IET:  www.iet.tourspain.es 
INE:  www.ine.es 
Instituto Nacional de Consumo:  www.consumo-inc.es 
UE-Eurostat:   www.europa.int/comm/eurostat 
Junta de Andalucía:  www.juntadeandalucia.org 
Consejería de Turismo:  www.ctd.juntadeandalucia.es/turismo 
Instituto de Estadística de Andalucía:  www.ies.juntadeandalucia.es 
 

 

 


