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TITULACIÓN: GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

1. DATOS BÁSICOS DE LA ASIGNATURA 
 
Nombre: INDUSTRIAS CULTURALES AUDIOVISUALES 
 
Curso: CUARTO  Semestre: PRIMERO 
 
Tipo (Formación Básica/Obligatoria/Optativa): Obligatoria 
Horas de clase semanales: 6       Créditos totales (ECTS): 6        
Año del Plan de Estudio: 2010       
 
Profesor: Sergio Raya Trasierras 
Dirección electrónica: sergio.raya@eusa.es

2. DESCRIPTORES 

La  asignatura analizará las definiciones y conceptos fundamentales de las industrias culturales, su 
historia y evolución, prestando especial atención a las tipologías de las Industrias Audiovisuales, sus formas 
de creación, gestión, producción y relación con el público. El alumnado deberá comprender el concepto y el 
funcionamiento de consumo de productos culturales audiovisuales y la relación que se establece entre ocio y 
cultura audiovisual. Además de analizar críticamente y reconocer la terminología, la situación, funcionamiento 
y tendencias del actual mercado de las industrias culturales audiovisuales identificando sus principales actores 
y agentes, para así poder plantear y desarrollar su trabajo en este sector profesional.   

Esta asignatura forma parte tanto del área de conocimiento sobre Historia de la industria audiovisual, 
como de la empresa,  dando continuidad a asignaturas de cursos precedentes como Historia de la 
Comunicación Audiovisual, Producción y Empresa Audiovisual I y II o Economía de los Medios Audiovisuales.  

  Las  tecnologías, son fundamentales para las industrias culturales y sus profesionales, de ahí que 
serán un pilar fundamental tanto como herramienta metodológica y de comunicación interna de la asignatura, 
como objeto de análisis del estado actual de las industrias culturales audiovisuales, trabajando especialmente 
el desarrollo de nuevos modelos y proyectos de creación empresarial audiovisual.  

  La asignatura capacitará y facilitará herramientas para la inserción profesional y laboral de los 
alumnos, dotándolos del conocimiento y las habilidades necesarias y suficientes para el desempeño de sus 
funciones como expertos en Comunicación Audiovisual. Ya sea en la creación de proyectos empresariales 
propios, como en el desarrollo de proyectos y productos para empresas u organizaciones.  Finalmente, la 
asignatura capacitará al alumnado en la toma de conciencia de su profesión en el entorno de las industrias 
culturales, creativas y audiovisuales, y les ayudará a desarrollar mecanismos de adaptación a las nuevas 
realidades laborales, tan cambiantes en el sector audiovisual. 
 

3. SITUACIÓN 

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS:  

  Durante la primera mitad del Grado el alumnado ha adquirido los conocimientos y habilidades más 
genéricas sobre el papel de la comunicación y la cultura y ha depurado además su actividad creativa 
desarrollando un pensamiento crítico acerca del entorno profesional y las necesidades del mercado. 

Durante la segunda mitad del Grado, se les proporciona la base idónea para incorporar 
conocimientos, competencias y habilidades que le resultarán útiles en su incorporación al mercado laboral. 
Con esta asignatura comenzarán a descubrir de forma práctica y participativa la realidad profesional 
y  creativa; obteniendo herramientas para poder visualizar las oportunidades laborales y emprendedoras que 
existen en el sector de la comunicación audiovisual. 

RECOMENDACIONES: 

   En el mundo de las industrias audiovisuales las tecnologías son un pilar básico para el estudio, 
conocimiento y desarrollo de las profesiones vinculadas a este sector.  
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   Es recomendable el uso de ordenadores, equipos portátiles, tablets y terminales móviles; para crear 
redes de interactuación cotidiana, de forma interna y utilizar las RRSS como herramienta para relacionarse 
con el entorno y los agentes principales del sector.   
 

   También se utilizarán plataformas y herramientas digitales online, para crear vínculos y desarrollar 
procesos colaborativos profesionales  en red, sin olvidarnos de acciones offline y de relación directa con los 
profesionales y líderes de opinión del sector.  

ADAPTACIONES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES (ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS, ESTUDIANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD, …) 

  Los contenidos de la asignatura responden a criterios de accesibilidad. Por una parte, los materiales 
didácticos se diseñarán en formatos que permitan una lectura adaptada a todas las necesidades; por otra, 
sólo se visualizarán webs y entornos social media que certifiquen la accesibilidad de sus contenidos.  
 

  El docente dispondrá de horas de apoyo educativo a alumnos con discapacidad o cualquier tipo de 
necesidad especial ya sea física, psíquica o sensorial, tal y como estipula la Ley Orgánica estatal 2/2006, de 
3 de mayo y la Ley autonómica 17/2007, de 10 de diciembre.  
 

  Los alumnos extranjeros: la materia a impartir es de carácter general y la mayoría de los recursos, 
casos, bibliografía, información online y ejemplos que se van a tratar proceden del ámbito internacional, por 
tanto su adaptación a la lengua inglesa o alemana, es un proceso sencillo. Además el docente facilitaría en 
su caso información y documentación en el idioma materno del alumno, para su mejor y más fácil 
comprensión.  

4. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 

OBJETIVOS: 
Formación en el campo de las emergentes industrias culturales audiovisuales que sirva para el 
desenvolvimiento en el sector de las industrias culturales y creativas, así como la exploración de salidas 
profesionales que partan de la investigación y la puesta en práctica de las ideas generadas, como las que 
pueden necesitar instituciones, centros docentes, filmotecas, centros de arte, festivales o empresas editoriales 
en relación con el sector audiovisual.  
 
COMPETENCIAS:  
Competencias específicas:  
E05. Capacidad para incorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e 
incluso sinérgicos sus propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se ha incorporado.  
E06. Capacidad para percibir críticamente el nuevo paisaje visual y auditivo que ofrece el universo 
comunicativo que nos rodea, considerando los mensajes icónicos como fruto de una sociedad determinada, 
producto de las condiciones sociopolíticas y culturales de una época histórica determinada.  
E25. Capacidad para diseñar y comunicar ideas propias, así como trabajar en equipo y saber integrarse en 
un proyecto común destinado a la obtención de resultados  
E76 Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composición de la imagen a los diferentes 
soportes audiovisuales, a partir del conocimiento de las leyes clásicas y de los movimientos estéticos y 
culturales de la historia de la imagen .  
E77 Capacidad para analizar y definir temas de creación personal de manera innovadora en el ámbito de la 
imagen que puedan contribuir al desarrollo y conocimiento de los lenguajes audiovisuales y su interpretación.  
E78 Capacidad para la utilización de las técnicas y procesos en la organización de la producción fotográfica, 
así como las técnicas y procesos de creación en el campo de la imagen fija en general, tanto en entornos 
analógicos como digitales.  
E79 Habilidad en la aplicación de tecnologías y herramientas específicas al desarrollo de proyectos 
personales o de encargo para que los alumnos se expresen mediante imágenes o discursos audiovisuales 
con la calidad imprescindible, así como trabajar en equipo y saber integrarse en un proyecto común destinado 
a la obtención de resultados.  
 
Competencias genéricas:  
G04. Toma de decisiones: capacidad para acertar al elegir en situaciones de incertidumbre, asumiendo 
responsabilidades.  
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G06. Orden y método: habilidad para la organización y temporalización de las tareas, realizándolas de manera 
ordenada adoptando con lógica las decisiones prioritarias en los diferentes procesos de producción 
audiovisual.  
G07. Conciencia solidaria: respeto solidario por las diferentes personas y pueblos del planeta, así como 
conocimiento de las grandes corrientes culturales en relación con los valores individuales y colectivos y 
respecto por los derechos humanos.  
G08. Fomento del espíritu emprendedor.  
G09. Fomento de las garantías de igualdad. 
 

5. CONTENIDOS O BLOQUES TEMÁTICOS 

1. La importancia de definir el perfil laboral.  
2. Industrias culturales. Definición y tipología. Breve historia. Funcionamiento y perspectivas de futuro.  
3. Plan de empresa.  
4. El mercado audiovisual. Marketing de la cultura y las artes. 
5. Los creadores. Ideas y técnicas creativas. Gestión de la creatividad.  
6. Presupuesto y financiación de proyectos audiovisuales.  
7. Identidad corporativa.  
8. Creación de marca y logo. 
9. Recaudación y análisis de audiencia.  
10. Creación de corrientes culturales e ideología.  
11. Las obras. La intervención pública en cultura. Nuevo modelos de interacción. Nuevas vías de difusión y 
distribución. Gestión de derechos.  
12. Producciones audiovisuales. Tendencias.  
13. El público y las obras. La creación del público. Fandom.  
14. Oportunidades del sector. 
 

6. TEMARIO DESARROLLADO 

Tema 1: Profesión y profesiones en el sector audiovisual 
1. Definición del profesional. ¿Quién soy? 
2. Definición de la profesión. ¿Quiénes Somos? 
 
Tema 2. Oportunidades laborales en el sector audiovisual. 
1. Salidas profesionales, ¿Qué hago ahora? ¿Dónde voy?  
2. La creatividad como carta de presentación en el mercado laboral. 

2.1. Curriculum Vitae 
2.2. Portfolio 

3. Análisis de las oportunidades laborales en el sector de la industria audiovisual. 
3.1. Marca personal. 
3.2. Proyecto empresarial. 

4. Nuevos modelos de trabajo  y empresa en el sector audiovisual. 
 
Tema 3: Las Industrias Culturales: ¿De dónde venimos? y ¿A dónde vamos? 
1. Definición y tipologías de las Industrias Culturales. 
2. Origen y desarrollo de las Industrias culturales audiovisuales. 
3. Retos del presente y el futuro en las Industrias culturales audiovisuales. 
 
Tema 4: El Mercado Audiovisual 
1) Fuentes para el estudio de mercado en el mundo audiovisual 
2) Situación actual del mercado audiovisual: Marketing,  oferta, demanda y espacios vacíos.  

a) Televisión, radio, publicidad, cine, videoarte, TV online, etc. 
3) Plan de empresa y proyecto audiovisual 

a) ¿Qué es? y ¿Para qué sirve? 
b) Formas, tipos y estructuras 
c) Ideas y modelos de negocio: ¿Inspiración o trabajo duro? ¿Individual o colectivo? 
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Tema 5: Los creadores, las obras y los derechos de propiedad Intelectual de las producciones 
Audiovisuales.   
1. La intervención pública en la cultura. 
2. Gestión de derechos de autor: Copyright versus Copyleft.   
3. Legislación Europea 
4. Legislación nacional y autonómica.  
5. Nuevas vías de coproducción y distribución. 
 
Tema 6: La audiencia, los públicos y las obras audiovisuales 
1. El consumo audiovisual: Users, Prosumers y Crosumers.   
2. Recaudación y análisis de audiencia 
3. Estrategias y técnicas de creación de públicos y audiencia. 

3.1 La cultura Fan y el Fandom 
 
Tema 7: Presupuesto,  financiación y forma jurídica de las empresas o de los proyectos audiovisuales 
1. ¿Cómo se hace un presupuesto y para qué? Modelos y tendencias 
2. Financiación tradicional: ayudas, becas, concursos y subvenciones 
3. Financiación “creactiva”: Verkami, Kickstarter, Indiegogo, Crowdthinking, etc.) 
4. Inversión, ingresos, gastos, salarios y costes.   
5. Formas jurídicas de la empresa o colectivo 

7. METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DOCENTES 

METODOLOGÍA 

La asignatura tratará conceptos de carácter teórico y conceptual, con el fin de crear una base de 
conocimientos sólida, para el posterior desarrollo profesional de los alumnos. Esta base teórica se impartirá 
a partir de explicaciones del profesor, del uso del debate y la confrontación de opiniones, de la realización de 
análisis diagnósticos y solución de problemas.  
 

Pero no debemos olvidar la orientación práctica de los contenidos y de la asignatura en sí, por lo que 
todos los conceptos e ideas anteriormente expuestas serán trabajadas por el alumno de una forma 
experimental,  empleando técnicas y  dinámicas contemporáneas de formación y aprendizaje, como si de un 
proceso de construcción se tratase en donde irán adquiriendo conocimientos, habilidades y aptitudes frente a 
una materia.  
 

Las clases seguirán un modelo común, se abordará el contenido más teórico de todos los temas con 
una presentación del profesor, ilustrado con recursos online (Presentaciones Prezzi, Power Point, 
audiovisuales, referencias textuales y documentación online y offline) siempre con la participación de los 
alumnos que tendrán que ir averiguando sobre la marcha algunas cuestiones puntuales que vaya proponiendo 
el docente o ellos mismos. 
 

Después de esta introducción al marco teórico  y conceptual, los propios alumnos,  a partir de 
experiencias tipo y divididos por grupos de trabajo o de forma individual, dependiendo del tema, deberán 
aplicar los conceptos a la práctica para perfilar su proyecto o su plan de empresa audiovisual, que comenzarán 
a trabajar desde la primera sesión.  
 

La estructura de los contenidos y las clases se alejaran de métodos tradicionales para hacer una 
inmersión en formato de startup donde continuamente los alumnos irán creando, enriqueciendo y modificando 
sus ideas de proyecto o negocio, a partir del trabajo y la interrelación online y offline con el mundo profesional 
real, profesionales en activos, proyectos de excelencia, empresas creativas, etc.  
 

Por ello, trabajar con el  entorno digital y la web social como estructura básica es fundamental así 
como utilizar diferentes modelos de custom manager system. La asignatura tiene una faceta presencial y 
también una gran actividad online. A partir de plataformas como Linkedin, Facebook, Twitter, Xing, Webs, 
blogs, etc... Los alumnos deberán desarrollar en ellas parte de sus proyectos e ideas a la vez que enriquecerán 
sus procesos creativos en  un continuo feedback. Estos espacios digitales serán complementarios a los del 
Campus virtual EUSA y las plataformas de presencia social que ya están en uso.  
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El papel del alumnado será tremendamente activo y práctico; desde el comienzo de la asignatura se 
crearán grupos de trabajo donde se establecerán relaciones de responsabilidad internas y un reparto de 
tareas a realizar durante el semestre. Estos grupos, además, deben actuar como modelos de negocio, 
estableciendo relaciones laborales unos con otros, niveles de competencia y obteniendo resultados 
cuantitativos y cualitativos. 

Durante el cuatrimestre se realizará un trabajo de investigación que complementa el aprendizaje de los 
participantes:  

❑ Trabajo de investigación Trabajo en grupo o individual, dirigido y tutelado por el profesor, consistente 
en la creación de un plan de empresa dentro de las industrias culturales audiovisuales. Este trabajo 
favorece la adquisición por parte de los estudiantes de las competencias y habilidades, tanto 
intelectuales como profesionales, necesarias para reflexionar, conocer e interpretar los procesos 
industriales de producción cultural.  

 

TÉCNICAS DOCENTES  
 

 ☒ Exposición y debate ☒ Tutorías especializadas ☒ Sesiones académicas prácticas 

 ☒ Visitas y excursiones ☐ Controles de lectura ☐Otras: 

 
 
El planteamiento general de la asignatura es de evaluación continua para los alumnos que asistan a clase, 
cifra que se encuentra en el 75%. Para aquellos que no cumplan con esta premisa, se aplicará un sistema 
diferente de evaluación.   
 
Por tanto podemos establecer dos grupos: 
 
1) Asistencia SUPERIOR al 75% de las clases.  

Evaluación continua. Se valorarán positivamente en el cálculo de la calificación final la asistencia y 
participación activa en clase, la realización de trabajos y la participación en las clases prácticas y en las 
actividades específicas, así como la comprensión de los contenidos propuestos.  
  La nota final tendrá en cuenta estas proporciones:  

● 60% por las tareas entregadas: 50% prácticas y 10% asistencia. Se tendrá en cuenta también la actitud 
de cada alumno para la búsqueda y aportación de información. Este apartado puntúa 6 sobre 10.  

● 40% por los ejercicios teóricos: Trabajo de investigación:Plan de empresa. Este apartado puntúa 4 
sobre 10 

En todos los apartados, el alumno deberá conseguir al menos la mitad de la puntuación total para hacer 
media.  

En el caso de que el alumno tenga que presentarse a la segunda convocatoria, las calificaciones parciales 
obtenidas durante el período de clases se tendrán en cuenta en la nota final e incluso a la tercera convocatoria, 
siempre que las tareas sigan siendo similares.  
 
 
2) Asistencia INFERIOR al 75% de las clases.  
      Los estudiantes que no puedan asistir a clases o que, por no cumplir el mínimo de asistencia no pueden 
optar a la evaluación continua, harán obligatoriamente el examen final, aunque deberán seguir las clases 
teóricas y prácticas a través de la plataforma online, además de participar en la actividad nº 1 (véase el cuadro 
de actividades, abajo), a través de streaming (Periscope) y realizar los ejercicios teóricos de cada unidad 
temática. Podrán preguntar todas las dudas con el profesor, de manera que serán prácticas tutorizadas. En 
este caso, el examen es un 70% de la nota y el trabajo de investigación el 30% restante. 

8. TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 

 
El planteamiento general de la asignatura es de evaluación continua para los alumnos que asistan a clase, 
cifra que se encuentra en el 75%. Para aquellos que no cumplan con esta premisa, se aplicará un sistema 
diferente de evaluación.   
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Por tanto podemos establecer dos grupos: 
 

1) Evaluación 1ª Convocatoria 
 
Asistencia superior al 75% de las clases.  

Evaluación continua. Se valorarán positivamente en el cálculo de la calificación final la asistencia y 
participación activa en clase, la realización de trabajos y la participación en las clases prácticas y en las 
actividades específicas, así como la comprensión de los contenidos propuestos.  
  La nota final tendrá en cuenta estas proporciones:  

● 50% por las tareas entregadas: 40% prácticas y 10% asistencia. Se tendrá en cuenta también la actitud 
de cada alumno para la búsqueda y aportación de información. Este apartado puntúa 5 sobre 10.  

● 20% por los ejercicios teóricos: Pruebas escritas al final de cada unidad temática en la que se 
desarrollarán los conocimientos teóricos impartidos en clase y que recogen los apuntes. Se puntuará 
2 sobre 10.  

● 30% Work in progress: Demostración de las competencias y habilidades en el ejercicio de creatividad 
sobre la creación de Startups. Cada grupo tendrá una nota aplicable a sus componentes. Se puntuará 
3 sobre 10.  

En todos los apartados, el alumno deberá conseguir al menos cinco puntos para hacer media.  
En el caso de que el alumno tenga que presentarse a la segunda convocatoria, las calificaciones parciales 
obtenidas durante el período de clases se tendrán en cuenta en la nota final e incluso a la tercera convocatoria, 
siempre que las tareas sigan siendo similares.  
 

Asistencia INFERIOR al 75% de las clases.  
  
Los estudiantes que no puedan asistir a clases o que, por no cumplir el mínimo de asistencia no pueden optar 
a la evaluación continua, harán obligatoriamente el examen final, aunque deberán seguir las clases teóricas 
y prácticas a través de la plataforma online, a través de streaming (Meet) y realizar el proyecto de 
investigación. Podrán preguntar todas las dudas con el profesor, de manera que serán prácticas tutorizadas. 
En este caso, el examen es un 70% de la nota y el proyecto de investigación el 30% restante. 
 
2) Evaluación 2ª y 3ª Convocatoria 

● 70 % Examen teórico práctico del temario.  
● 30% Demostración de las competencias y habilidades en el ejercicio de creatividad sobre la creación 

de Startups. Cada grupo tendrá una nota aplicable a sus componentes. Se puntuará 3 sobre 10.  
 

9. BIBLIOGRAFÍA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN 

ESPECÍFICA  

● ALBERICH, J. y ROIG, A. (coords.). Comunicación audiovisual digital. Nuevos medios, nuevos usos, 

nuevas formas. Barcelona, UOC, 2005  
● BARRIOS, L., BISBAL, M., MARTIN-BARBERO, J., GUZMAN, C., AGUIRRE, J. Industria cultural: 

de la crisis de la sensibilidad a la seducción massmediática. Litterae, Caracas, 1999.  
● BOIX, A.; LÓPEZ, G. (eds.). La autoría en la era digital: industria cultural y medios de comunicación. 

Valencia. Tirant lo Blanch, 2007.  
● BUSTAMANTE, E. Comunicación y cultura en la era digital: industrias, mercados y diversidad 

en España. Gedisa, Barcelona.  
● BUSTAMANTE, E (coor.) Hacia un nuevo sistema mundial de la comunicación. Las industrias 

culturales en la era digital. Kaneta, Barcelona. 2011.  
● BUSTAMANTE, E ed. Industrias creativas. Amenazas sobre la cultura digital. Gedisa, Barcelona. 

2011  
● BUSTAMANTE, E. Hacia un nuevo sistema televisivo: errores y frenos en el camino digital. Telos, 

2009.  
● BUSTAMANTE, E. Las Industrias culturales audiovisuales e internet. Experiencias, escenarios de 

futuro y potencialidades desde la periferia. IDECO, La Laguna 2011.  
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● CABRERA, M. A. Evolución de los cibermedios. De la convergencia digital a la distribución 

multiplataforma. Ed. Fragua, 2013. 
● CLARES GAVILAN, J. Políticas culturales y de comunicación. La intervención pública en 

cine, televisión y prensa. Edit. Uoc, 2013.  
● CODINA, M. ¿quién controla al controlador? Entender la comunicación en la nueva aldea 

global. Editorial EUNSA, 2014. 

● CUADRA, A. (2007). Hiperindustria Cultural. Consultado el 12 de marzo de 2008.  
● DURÁN, J. y Sánchez, L. (eds.). Industrias de la Comunicación Audiovisual. Universidad de 

Barcelona, 2008.  
● GÓMEZ PEREZ (coord.) Políticas de impulso a las industrias audiovisuales. Ley Audiovisual y Plan 

de Ordenación e Impulso al sector audiovisual en Andalucía. Edit. Comunicación Social, Pamplona, 
2015.  

● GUZMAN, C. Economía Creativa e Innovación. Industrias Creativas, Culturales y de Contenidos 
Digitales. Las nuevas respuestas. Saarbrücken: Editorial Académica Española, 2012.  

● HALLIN, D Y MANCINI, P, Comparing media Systems beyond the western World. Cambrige 
University Press, Cambridge, 2012. 

● MEDINA, M. Estructura y gestión de empresas audiovisuales. Barañain. EUNSA, 2004.  
● MERINA LEVERÓN, M. Estructura y Gestión de las empresas audiovisuales.  Universidad de 

Navarra, Pamplona, 2005. 
● PÉREZ RUFÍ, J. P. (cood.). Estructura del mercado Audiovisual. Universidad de Málaga, 2012.  
● SANTOS REDONDO, M: Economía de las industrias culturales en español. Fundación, Telefónica, 

Madrid, 2011. 
● URBIERA GÓMEZ, F (Coord.) Miscelánea sobre el entorno audiovisual en 2014. Fragua, Madrid, 

2014. 
●  ZALLO, R. Estructura de la comunicación y la cultura. Políticas para la era digital. Gedisa, 

Barcelona, 2011.  
● VV. AA. La industria Audiovisual en España. Escenarios de un futuro digital.  Fundación EOI, 
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OTRAS FUENTES DE INFORMACIÓN (DIRECCIONES DE INTERNET) 

● Revistas científicas y de divulgación recomendadas para la asignatura:  
o Telos: http://campusred.net/telos  
o Ámbitos: http://grupo.us.es/grehcco/investigacion.htm  
o La Latina: www.ull.es/publicaciones/latina/ 
o Zer: http://www.ehu.es/zer  
o Comunicación y Sociedad: www.unav.es/cys/ 
o Sphera pública: www.ucam.edu/sphera/ 
o Cameraman: http://www.cameraman.es/ 
o Screendaily: http://www.screendaily.com/  
o Cinerama: http://www.cinerama.es/ 
o The Hollywood Reporter: http://www.hollywoodreporter.com/ 
o Area Visual: http://areavisual.com/ 
o Variety: http://variety.com/  

● Otras direcciones de interés 

o Cultura y medios audiovisuales en la UE. http://europa.eu/pol/av/index_es.htm    
o EUROIMAGES: http://www.coe.int/T/DG4/Eurimages/Default_en.asp  
o Ministerio de Cultura, ICAA: http://www.mecd.gob.es/cultura-mecd/areas-

cultura/cine/inicio.html  
o IBERMEDIA: http://www.programaibermedia.com/  
o INE, encuesta anual de servicios y ocio: 

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=/t37/e01&file=inebase  
o ICEX, internalización de las Industrias culturales: http://www.icex.es/icex/es/Navegacion-

zona-contacto/revista-el-exportador/observatorio2/internacionalizacion-de-las-industrias-
culturales.html  

o Junta de Andalucia: Ayudas a las industrias culturales: 
http://www.juntadeandalucia.es/temas/sectores/culturales/ayudas.html  

o Fundación AVA: http://www.fundacionava.org/  
o Andalucía Film Commission: http://www.andaluciafilm.com/index.php/inicio  
o Andalucía emprende: http://www.andaluciaemprende.es/  
o Sevilla emprenderora: http://www.sevilla.org/ayuntamiento/competencias-areas/area-de-

economia-comercio-y-relaciones-institucionales/servicio-de-promocion-y-formacion-
empresarial/sevilla-emprendedora  

o Infoadex, base de datos sobre publicidad: http://www.infoadex.es/   
o Pecaa (plataforma de empresarios y creadores del audiovisual andaluz): 

http://www.pecaa.com.es   
o AEPAA/APRIA (asociación de empresas de producción audiovisual / Productores 

independientes de Andalucía): http://www.aepaa-apria.es/  
●  Blogs 

o Blogs EUSA: http://www.eusa.es/blog/  
o Tipos en movimiento: http://tiposenmovimiento.com/blog/  
o Innovación audiovisual: https://innovacionaudiovisual.com/ 
o No es una manzana: http://noesunamanzana.blogspot.com.es/  
o El taller audiovisual: http://eltalleraudiovisual.com/  
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o Blog Núria Vilanova: http://www.nuriavilanova.com/ 
o Espacio fílmica: http://www.filmica.com/  
o Gonzalo Martín TV: http://gonzalomartin.tv/  
o Blogs RTVA: http://blogs.canalsur.es/  
o Blog Albert García Pujadas: http://www.qtorb.com/  

 


