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TITULACION: GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Nombre: PRACTICAS EN EMPRESA

Curso: CUARTO Semestre: SEGUNDO
Tipo (Formacion Basica/Obligatoria/Optativa): Optativa

Horas de clase semanales: 4 Créditos totales (ECTS): 6

Anfo del Plan de Estudio: 2010

Profesor: José Ignacio Sanchez Alvarez
Direccién electrénica: nsanchez@eusa.es

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:
- Ensenar al alumnado a integrarse en la realidad laboral
- Intentar que el alumnado adquiera destrezas propias de las entidades de comunicacion audiovisual.

COMPETENCIAS:

- Competencias genéricas:
GO01. Saber aplicar los conocimientos basicos de cada mdédulo o asignatura a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro del mundo de la comunicacion y el periodismo.
GO02. Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
GO03. Poder transmitir informacion, ideas, problemas y sus soluciones, de forma oral o escrita, a un publico
tanto especializado como no especializado.
G04. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia.
GO05. Saber utilizar herramientas de busqueda de recursos documentales y bibliograficos.
G08. Capacidad para trabajar en equipo en proyectos curriculares, de investigacion o de empresa.

- Competencias especificas:
E02 Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al conocimiento, avance y debate de
la informacién y comunicacion.
E03 Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de cualquier tipo que sean significativas para
el estudio de la informacién y comunicacion.
EO05 Habilidad de exponer de forma adecuada los resultados de la investigacion de manera oral, escrita,
audiovisual o digital, conforme a los canones de las disciplinas de la informacién y comunicacion.
E14 Capacidad de analisis e interpretacion de resultados e informes de investigacion en comunicacion.
E27 Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa en las lenguas propias de
manera oral y escrita, sabiendo aprovechar los recursos linguisticos y literarios que sean mas adecuados a
los distintos medios de comunicacion.
E28 Capacidad para leer y analizar textos y documentos especializados de cualquier tema relevante y saber
resumirlos o adaptarlos mediante un lenguaje o Iéxico comprensible para un publico mayoritario.
E29 Capacidad basica para comprender la produccion informativa o comunicativa, escrita o audiovisual, en
inglés estandar.
E30 Capacidad basica de comunicacion en otras lenguas extranjeras préximas, tales como el francés, el
portugués y el italiano.
E31 Capacidad y habilidad para comunicar en el lenguaje propio de cada uno de los medios de comunicacion
tradicionales (prensa, fotografia, radio, televisién), en sus modernas formas combinadas (multimedia) o
nuevos soportes digitales (internet), mediante la hipertextualidad.
E32 Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas informativas y comunicativas, en los
distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos (multimedia).
E33 Capacidad y habilidad para utilizar los sistemas y recursos informaticos y sus aplicaciones interactivas.
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E34 Capacidad y habilidad para el disefio de los aspectos formales y estéticos en medios escritos, graficos,
audiovisuales y digitales, asi como del uso de técnicas informaticas para la representacion y transmision de
hechos y datos mediante sistemas infogréficos.

E36 Capacidad y habilidad para el desempefo de las principales tareas periodisticas, desarrolladas a través
de areas tematicas, aplicando géneros y procedimientos periodisticos.

E37 Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento
(escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad para la elaboracién y procesamiento de informacion, asi como para
su aprovechamiento comunicativo persuasivo o de ficcidon y entretenimiento.

E45 Capacidad y habilidad para procesar, elaborar y transmitir informacioén, asi como para expresar y difundir
creaciones o ficciones, mediante el disefio grafico y digital, la documentacién informativa y la infografia.

E46 Capacidad y habilidad para jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.)
segun las normas del disefo periodistico.

3. CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

El mdédulo de optatividad incluye una amplia oferta de asignaturas complementarias con las que los
estudiantes pueden implementar su formacion y adquisicion de competencias en diversos campos del area
de conocimiento y de la practica profesional del periodismo. Asimismo pueden optar por la realizaciéon de
practicas en empresas o créditos obtenidos por actividades complementarios de variado cariz.

4. METODOLOGIA Y TECNICAS DOCENTES

Préacticas de campo.

Cada tutor debe realizar una reunién individual o de grupo con todo el alumnado que se haya matriculado en
la asignatura Practicas. En dicha reunion se presentara la asignatura, el sistema de seguimiento y evaluacién
que se va a llevar a cabo, asi como sistemas de comunicacioén tutor/a-alumno/a. También se explicara con
detalle el contenido de la memoria a presentar, plazos de entrega y las recomendaciones para mejor
aprovechamiento de las practicas.

Las actividades desarrolladas por el alumnado en sus practicas dependeran en gran medida del tipo de
empresa en que las realice, la actividad concreta en la que se emplee, etc. En cualquier caso, supondran un
aspecto muy importante en la formacion del alumnado que, ademas de poner en practica lo aprendido, podra
vivir una primera experiencia en el ambito profesional.

Las practicas en empresa se consideran un mecanismo fundamental para la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en el Grado, asi como para la continuacion del aprendizaje del alumnado.

5. TECNICAS DE EVALUACION

Trabajo practico en la entidad.

Para la evaluacion de las practicas en empresas es necesario establecer un doble criterio en funcién de la
también dual tutorizacién del alumnado.

En primer lugar, el alumnado contara con un tutor de practicas de la propia Universidad (tutor académico).
Este, ademas del seguimiento y control durante el periodo de practicas, asumira una funcién de guia,
tutorizando al alumno/a, realizando recomendaciones y postulandose como nexo con la empresa en cuestion.
En esta fase previa, el alumnado decidira la naturaleza de la empresa a la que se incorporara en practicas, el
tipo de tareas que le gustaria desarrollar, el departamento mas adecuado en funciéon de su capacidad y
formacién, etc.

En segundo lugar, el alumnado contara con otro tutor de practicas procedente de la empresa en la que
desarrolle su periodo de practicas. El tutor/a de la empresa debera ser Jefe/a de Departamento, Director/a de
Area, Director/a General, Gerente o una persona que ostente un puesto de responsabilidad en el organigrama
de la empresa en cuestidon. Su labor consistira fundamentalmente en planificar las tareas asumidas por el
alumnado y hacer un seguimiento de su trayectoria con la finalidad de realizar una evaluacién sobre la base
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de una serie de criterios basicos: compromiso, capacidad de trabajo, proactividad, compafnerismo, etc. (para
simplificar la evaluacion externa del alumnado existe un cuestionario de practicas que se facilita a las

empresas colaboradoras).
Asi pues, para establecer la calificacién el tutor académico contara con:

1) Memoria de Practicas, cuyo contenido, formatos y plazos de presentacion establecera con el tutor.
El documento a rellenar esta en la Plataforma de EUSA.
2) El Informe de Evaluacion del tutor laboral (de la empresa).

Con todo ello, el tutor de la Universidad fijara una calificacion definitiva para el alumnado, que resultara de las
calificaciones procedentes del propio tutor universitario y del tutor de la empresa.
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